Coordonnateur(trice) des programmes Centre Contactivité

Westmount (QC)
Temps plein (35 heures/semaine, du lundi au vendredi)
Relève de la direction générale
À propos du Centre Contactivité
Depuis plus de 50 ans, le Centre Contactivité est un centre communautaire dynamique qui soutient les personnes aînées afin qu’elles demeurent actives, engagées et connectées. Nous desservons les adultes de 60 ans et plus et offrons une programmation variée comprenant des activités artistiques, du conditionnement physique, des initiatives intergénérationnelles, des activités de bien-être, des sorties, des événements spéciaux ainsi qu’un programme de jour — plusieurs étant offerts en présentiel et en ligne.
À propos du poste
Le ou la coordonnateur(trice) des programmes occupe un rôle clé de leadership au sein du Centre Contactivité. Cette personne est responsable de la planification, du développement et de la mise en œuvre de l’ensemble des programmes et activités de l’organisme.
Ce poste est au cœur de nos opérations et vise à assurer une programmation de grande qualité, adaptée et en constante évolution pour répondre aux besoins des personnes aînées.
En étroite collaboration avec la direction générale, la personne titulaire du poste supervise une équipe d’employés et de formateurs, assure la gestion des programmes et contribue au maintien des standards d’excellence du Centre.
Il s’agit d’une excellente occasion pour un(e) professionnel(le) à la fois stratégique et opérationnel(le), animé(e) par le désir d’améliorer la qualité de vie des personnes aînées par des activités significatives et engageantes.
Responsabilités principales
Leadership et gestion des programmes
· Planifier, développer et mettre en œuvre l’ensemble des programmes (en présentiel et en ligne)
· S’assurer que les activités sont sécuritaires, engageantes et adaptées aux besoins des participants
· Évaluer continuellement la programmation et l’ajuster selon les meilleures pratiques et les tendances émergentes
· Intervenir au besoin pour soutenir ou animer des activités afin d’assurer leur continuité et leur qualité
· Superviser la production du guide trimestriel des activités
· Agir comme personne-ressource principale pour l’accueil, les commentaires et la résolution de problèmes des participants
· Maintenir un environnement accueillant, inclusif et bienveillant
· Assurer la liaison avec les partenaires municipaux pour la coordination des espaces et de la logistique
Gestion du personnel
· Superviser les responsables de programmes et encadrer les stagiaires
· Recruter, coordonner et gérer les formateurs contractuels
· Favoriser un climat de travail collaboratif et performant
Loisir thérapeutique et soutien aux participants
· Effectuer des évaluations en loisir thérapeutique
· Élaborer des plans d’intervention individualisés lorsque requis
· Accompagner les participants dans le choix d’activités adaptées à leurs besoins et intérêts
Systèmes, technologie et administration
· Assurer la gestion des programmes dans Salesforce (campagnes, processus, suivis)
· Offrir un soutien interne pour l’utilisation de Salesforce
· Mettre à jour le contenu des programmes sur le site web
· Superviser les processus d’inscription (en ligne et en personne)
Leadership organisationnel
· Contribuer à la gestion globale et à l’orientation stratégique du Centre
· Soutenir le comité des programmes et les processus de gouvernance
· Appuyer la direction générale au besoin
Qualifications et expérience
· Diplôme en loisir thérapeutique ou dans un domaine connexe
· 5 à 10 ans d’expérience en développement et gestion de programmes, idéalement auprès des personnes aînées
· Expérience démontrée en supervision d’équipe
· Excellentes compétences organisationnelles, de leadership et de résolution de problèmes
· Excellentes habiletés interpersonnelles et de communication
· Bilinguisme (anglais et français)
· Expérience avec Salesforce et Office 365 (atout)
· Engagement sincère envers le bien-être et la qualité de vie des personnes aînées
Pourquoi se joindre au Centre Contactivité?
Ce poste vous offre l’occasion de jouer un rôle central et porteur de sens au sein d’un organisme reconnu, en croissance et en pleine évolution pour répondre à une demande grandissante. Vous contribuerez directement à la qualité, à la portée et à l’impact de programmes qui permettent aux personnes aînées de vivre de façon plus active, saine et connectée.
Pour postuler
Veuillez faire parvenir votre CV à : admin@contactivitycentre.org
Date limite : 8 mai 2026

